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2020ko azaroaren 17a, asteartea

BESTE BATZUK

IRUNVI

Irungo Etxebizitzarako Elkarte Publikoa

Iragarkia

2020ko azaroaren 3ko akordioaren bidez, Irunviko adminis-
trari laguntzaile lanpostua betetzeko deialdia onartu zuen lrungo
Udalaren partaidetza osoa duen Irungo Etzebizitzarako Elkarte
Publikoa / Sociedad Publica de Vivienda de Irun, SAU-Irunvirko
Administrazio kontseiluak.

Beraz, lanpostu hori betetzeko deialdi publikoa egin da lan-
kontratu baten bidez, ondoko oinarrien arabera.

Deialdian parte hartzeko eskabideak 15 eguneko epean
aurkeztu beharko dira Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN iragarki
hau publikatu eta hurrengo egunetik zenbatzen hasita.

Irun, 2020 azaroaren 3a.—Irunviko zuzendari-kudeatzailea.
(5888)

«lrungo Etxebizitzarako Elkarte Publikoa/Sociedad Pu-
blica de Vivienda de Irun SAU» merkataritza sozietate-
rako Administrari - Laguntzailea, kontratu mugagabe-
aren bidez, aukeratzeko Oinarri Arauemaileak.

I.  Deialdiaren xedea.

Oinarri hauen xedea da osorik Irungo Udalarena den «lrungo
Etxebizitzarako Elkarte Publikoa/Sociedad Publica de Vivienda
de lrun SAU» merkataritza elkarterako Administrari - Laguntzai-
lea aukeratzeko prozedura arautzea.

Kontratazio honetan lan kontratua formalizatuko da, kon-
tratu mugagabearen modalitatean eta jardunaldi osokoa izango
da. Hori guztia, nahitaez gainditu beharko den bi hilabeteko pro-
baldiaren kalterik gabe.

Deialdira interesa duen edonor aurkeztu ahal izango da, Il.
Oinarrian zehaztutako baldintzak betetzea beste mugarik izan
gabe.

«drungo Etxebizitzarako Elkarte Publikoa/Sociedad Publica
de Vivienda de Irun SAU» merkataritza elkarteko Administrari -
Laguntzaile lanpostuaren ezaugarriak:

— Lanpostua: «rungo Etxebizitzarako Elkarte Publikoa/Socie-
dad Publica de Vivienda de Irun SAU» merkataritza sozietateko
Administrari - Laguntzailea.

— Titulazioa: DBHn graduatua edo baliokidea.

— Euskara: derrigorrezko B2 edo baliokidea.

— Noren mende: Zuzendari Kudeatzailearen mende.
— Ordainsaria:

Soldata gordina: 27.891,09 euro, 14 ordainsaritan:
Oinarrizko soldata: 9.092,57 €.

Destino-osagarria: 4.957,96 €.

Berariazko osagarria: 13.840,56 €.

www.gipuzkoa.eus

OTROS

IRUNVI

Sociedad Publica de Vivienda de Irun

Anuncio

Mediante acuerdo de fecha 3 de noviembre de 2020, del
Consejo de Administracion de «lrungo Etxebizitzarako Elkarte Pu-
blikoa / Sociedad Publica de Vivienda de Irun, SAU-Irunvi», parti-
cipada integramente por el Ayuntamiento de Irun, se ha apro-
bado la convocatoria para la provisién de un puesto de Auxiliar
Administrativo.

En consecuencia, se procede a realizar convocatoria publica
para la provisién de este puesto mediante un contrato laboral,
con arreglo a las siguientes bases.

Las instancias para participar en la convocatoria deberan
ser presentadas en el plazo de 15 dias naturales a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio en el Bo-
LETIN OFICIAL de Gipuzkoa.

Irun, a 3 de noviembre de 2020.—La directora-gerente de
Irunvi. (5888)

Bases Reguladoras para la seleccion de Auxiliar Ad-
ministrativo de la sociedad mercantil «rungo Etxebizi-
tzarako Elkarte Publikoa/Sociedad Publica de Vivien-
da de Irun SAU», mediante contrato indefinido.

I. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de estas Bases regular el procedimiento de selec-
cién de un Auxiliar Administrativo para la sociedad mercantil
«rungo Etxebizitzarako Elkarte Publikoa/Sociedad Publica de Vi-
vienda de Irun SAU», participada integramente por el Ayunta-
miento de Irun.

La contratacion se realizarda mediante la formalizacion de
contrato laboral, en la modalidad de contrato indefinido a jor-
nada completa. Y todo ello, sin perjuicio del periodo de prueba
de dos meses que necesariamente debera superar.

A la convocatoria podran presentarse todas aquellas perso-
nas interesadas, sin mas limitacion que la de cumplir con las
condiciones establecidas en la Base II.

Caracteristicas del puesto de trabajo de Auxiliar Administra-
tivo de la mercantil «lrungo Etxebizitzarako Elkarte Publikoa/So-
ciedad Publica de Vivienda de Irun SAU»:

— Puesto: Auxiliar Administrativo de la mercantil «rungo Etxe-
bizitzarako Elkarte Publikoa/Sociedad Publica de Vivienda de Irun
SAU».

— Titulacion: Graduado en E.S.O. o equivalente.

— Euskera preceptivo B2 o equivalente.

— Dependencia: Director-a Gerente.

— Retribucién:

Salario Bruto: 27.891,09 euros pagaderos en 14 pagas:
Salario base: 9.092,57 €.

Complemento destino: 4.957,96 €.

Complemento especifico: 13.840,56 €.

LG.:S.S5.1-1958

Martes, a 17 de noviembre de 2020
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Lanpostuaren eginkizun nagusiak:

1. Etxebizitzarako Elkarte Publikoaren barnean sartzea ad-
ministrazio sailean.

2. Jendeari arreta ematea telefonoz nahiz aurrez aurre en-
presaren lanarekin loturiko kontsultei erantzuteko edo kontsul-
tak bideratzeko, espedienteen tramitazioan eskuordetutako udal
eskumenak barne.

3. Elkarteak eskaintzen dituen zerbitzuei buruzko informa-
zioa ematea, bai eta zerbitzu horiek eskuratzeko bete beharreko
baldintzei buruzkoa ere.

4. Inprimakiak ematea eta, behar denean, haiek betetzen
laguntzea.

5. Eskaera orriak erregistratzea eta aurkeztutako doku-
mentazioa egiaztatzea.

6. Espedienteen tramitazioaren egoerari buruzko informa-
zioa ematea.

7. Irunviren babes publikoko etxebizitza eskatzaileen erre-
gistroan altak eta bajak tramitatzea eta etxeak esleitzeko proze-
durak bideratzea.

8. Adineko Pertsona Autonomoen Apartamentuen (APAA)
alten eta bajen Kudeaketa.

9. Aparkalekuen alten eta bajen Kudeaketa.

10. Elkarteak kudeatzen dituen higiezinen alokairuen eta
erabilera lagapenaren erreziboen kobrantzaren kontrola.

11. Eraikinen ikuskapen teknikorako espedienteen trami-
tazioa.

12. BIE (Birgaitze Integratuko Eremuak) espedienteen tra-
mitazioa.

13. Birgaitze espedienteen tramitazioa.
14. Dokumentazioa artxibatzea.

15. Agertutako eta bete gabeko beharrak hauteman eta
zehaztea.

16. Bere kategoriaren barnean, nagusiak agindu diezaio-
keen beste edozein eginkizun.

Il.  Hautagaiek bete beharreko baldintzak.

Honako baldintza hauek bete beharko dira onartuak izateko
eta, hala behar badu, aukeratze prozesuan parte hartu ahal iza-
teko:

a) Hiritartasuna: Hiritartasun espainiarra, edo Europar
Batasuneko kide den beste edozein Estatukoa izatea, edo Eu-
ropar Batasunak izenpetu eta Espainiako estatuak berretsitako
Nazioarteko ltunen arabera, langileen joan-etorri askea aplika
daitekeen Estatu bateko herritartasuna izatea.

Era berean, espainiarren eta Europar Batasuneko beste Esta-
tuetako herritartasuna dutenen ezkontideek ere hartu ahal
izango dute parte, edozein dela ere ezkontide horien herritarta-
suna, baldin eta zuzenbidearen arabera bananduak ez badaude.
Halaber, baldintza berdinetan, parte hartu ahal izango dute bi ez-
kontideen ondorengoek, baldin eta hogeita bat urte baino gutxi-
ago badituzte, edo, adin hori baino handiagoa izanik ere, mende-
koak badira.

b) Hamasei urte beteak izatea eta, hala badagokio, derri-
gorrezko erretiroa hartzeko gehieneko adina ez gainditzea.

c) Titulazioa: Derrigorrezko Bigarren Hezkuntzako Gra-
duatu titulua edo baliokidea izatea, edo hura lortzeko eskubi-
deak ordainduak izatea. Atzerrian lortutako titulazioak dituzten
hautagaien kasuan, dagokion baliozkotzea edo, hala badagokio,
haien homologazioa egiaztatuko duen agiria eduki beharko dute.

d) Euskara: Europako erreferentzia esparru bateratuaren
araberako B2 maila edo baliokidea izatea egiaztatu beharko da,
Il. oinarrian zehaztutako moduan.

Cometido general del puesto de trabajo:

1. Integracion dentro de la Sociedad Publica de Vivienda
en el departamento administrativo.

2. Atencién al pablico telefénica y presencial para atender
y canalizar las consultas relacionadas con la labor de la em-
presa, incluidas las competencias municipales delegadas en la
tramitacion de expedientes.

3. Informar sobre los servicios que ofrece la sociedad, asi
como de los requisitos para poder acceder a los mismos.

4. Entrega de impresos, y si es preciso, colaboracion con
la cumplimentacién de los mismos.

5. Registro de instancias y verificacion de la documenta-
cion aportada.

6. Informacion sobre el estado en que se encuentra la tra-
mitacion de los expedientes.

7. Tramitacion de altas y bajas en el Registro de solicitan-
tes de vivienda de proteccion pulblica de Irunvi y procedimientos
de adjudicacion de viviendas.

8. Gestion de altas y bajas en Apartamentos para Perso-
nas mayores Autonomas (APMA).

9. Gestion de altas y bajas en aparcamientos.

10. Control del cobro de los recibos de alquileres y cesion
de uso de los distintos inmuebles que gestiona la sociedad.

11. Tramitacion de expedientes de inspeccion técnica de
edificios.

12. Tramitacion de expedientes AR| (Area de Rehabilita-
cion Integrada).

13. Tramitacion de expedientes de rehabilitacion.
14. Archivo de documentacion.

15. Detectary precisar las necesidades manifestadas y no
cubiertas.

16. Llevar a cabo cuantas otras tareas propias de su cate-
goria que le sean indicada por su superior.

Il.  Condiciones de los/as aspirantes.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en este proceso
selectivo, seran requisitos necesarios:

a) Nacionalidad: tener nacionalidad espanola o la de cual-
quier otro Estado miembro de la Union Europea, o ser nacional de
algun Estado al que, en virtud de la aplicacién de los Tratados In-
ternacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espania, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También podran tomar parte el conyuge de las personas es-
panolas y de las personas nacionales de otros Estados miem-
bros de la Unién Europea, cualquiera que sea la nacionalidad de
tales cényuges, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar las
personas descendientes de ambos, menores de veintilin anos o
mayores de dicha edad que sean dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

c) Titulacién: Estar en posesion del titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente o haber abo-
nado los derechos para su obtencion. Los/as aspirantes con ti-
tulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

d) Euskera: deberéa acreditarse estar en posesion de titulo
acreditativo de nivel B2 del marco europeo o equivalente, en la
forma en la que se detalla en la Base Il.



e) Gaitasun funtzionala: Lanpostuak bere dituen lanak egi-
teko gaitasun funtzionala izatea. Kontratua sinatu aurretik egiaz-
tatu beharko da alderdi hori, enpresak egiten duen osasun azter-
keta gaindituta.

f) Gaitasuna: Zigor espedientearen bidez, edozein Herri
Administrazioko zerbitzutik edo Komunitate Autonomoetako or-
gano konstituzional edo estatutarioetako zerbitzutik baztertua
ez izatea, eta ebazpen judizialaren bidez enplegu edo kargu pu-
blikoetan aritzeko erabateko gaitasungabezia edo gaitasunga-
bezia berezia ezarria ez izatea, lanbidean sartzeko, edo antzeko
funtzioak izateko. Beste Estatu batekoa bada, gaitasungabetua
ez izatea edo antzeko egoeran ez egotea, eta bere Estatuan
bere lanbidean aritzetik baztertzen duen diziplina-zigor, zigor
penal edo antzekorik ez izatea.

Baldintza horiek baztertzaileak dira, eta horrenbestez, hau-
tagaiek bete egin beharko dituzte eskaerak aurkezteko epea bu-
katu aurretik eta betetzen jarraitu prozesuaren amaiera bitarte,
egiaztatu behar diren prozeduraren fasearen kalterik gabe.

Ill. Eskaerak aurkeztea.

Eskabideak oinarri hauei atxikitako eredu ofizialean aurkez-
tuko dira, I. eranskin gisa, eta sozietatearen webgunean ere es-
kuragarri dago (www.irun.org/irunvi). Eskabide horrekin batera,
honako agiri hauek aurkeztu beharko dira, prozesuan onartua
izateko:

— NANren edo pareko identifikazio dokumentuaren fotokopia.

— Aukeratze prozesu honetan parte hartu ahal izateko eska-
tzen den ikasketa tituluaren fotokopia. Atzerriko titulazioen ka-
suan, Espainian homologatuta daudela egiaztatzen duten doku-
mentuak ere aurkeztu beharko dira.

— Euskara: Europako erreferentzia esparru bateratuaren ara-
berako euskarako B2 mailari edo goragokoari dagokion titulua-
ren edo ziurtagiri ofizial baliokidearen fotokopia, honako haue-
tan aurreikusitakoaren arabera: 297/2010 Dekretua, azaroaren
9koa, euskararen ezagutza egiaztatzeko tituluak eta ziurtagiriak
baliozkotzeari buruzkoa eta horiek Hizkuntzen Europako Errefe-
rentzia Esparru Bateratuko mailekin parekatzeari buruzkoa (219
zenbakidun Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkaria, 2010-11-
15), eta 47/2012 Dekretua, apirilaren 3koa, ikasketa ofizialak
euskaraz egin izana aitortzen duena eta euskarazko hizkuntza ti-
tulu eta ziurtagirien bidez egiaztatzea salbuesten duena (74 zen-
bakidun Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkaria, 2012-04-
16koa), eta gai hau arautzen duen geroko edozein arau.

Eskariak elkarteko Zuzendari-Kudeatzaileari zuzenduko
zaizkio, eta honako baldintza hauek bete beharko dituzte baz-
tertuak ez izateko:

a) Bigarren Oinarrian eskatutako baldintza guztiak bete-
tzen dituztela azaldu beharko dute hautagaiek, eskariak aurkez-
teko epea amaitzen den egunari begira betiere.

b) Era berean, merituen fasean baloratu beharreko datuak
adierazi beharko dituzte, haiek egiaztatzeko dokumentazioare-
kin batera. Prozesuaren fase honetan aski izango da fotokopiak
aurkeztea eta ez da nahitaezkoa izango jatorrizkoak aurkeztea.

Dokumentu ofizialean espazio arazoak baldin badaude, do-
kumentazio osagarri gisa aurkeztu ahal izango dute curriculuma.

Berariaz ohartarazten da ez dela baloratuko eskarian adierazi
ez den edo/eta ondoren adierazten denaren arabera beharreko
justifikazio dokumentazioaren bidez egiaztatu ez den meriturik:

b.1) Prestakuntza osagarria:

Parte hartzeko baldintza gisa eskatutakoaren titulu akade-
miko osagarriak edo lanpostuaren eginkizunekin zerikusia duten

e) Capacidad funcional: poseer la capacidad funcional pa-
ra el desempefio de las tareas del puesto. Este extremo habra de
acreditarse con caracter previo a la suscripcion del contrato, me-
diante la superacion del oportuno reconocimiento médico de la
empresa.

f) Habilitacién: no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion ab-
soluta o especial para empleos o cargos pulblicos por resolucion
judicial, para el acceso a la profesion o para ejercer funciones si-
milares. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria, penal o equivalente que impida, en su Es-
tado, en los mismos términos el ejercicio de la profesion.

Estos requisitos son excluyentes, por lo que los/as aspiran-
tes deberan reunir los mismos antes de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el final del
proceso, sin perjuicio de la fase del procedimiento en que hubie-
ran de proceder a su acreditacion.

lll.  Presentacion de solicitudes.

Las instancias se presentaran en el modelo oficial adjunto a
las presentes bases como anexo | y que se encuentra también
disponible en la pagina Web de la sociedad (www.irun.org/
irunvi). A dicha instancia se debera de acompanar la siguiente
documentacion para ser admitido al proceso:

— Fotocopia del D.N.I. o documento de identificacion equiva-
lente.

— Fotocopia del titulo académico exigido para tomar parte
en el presente proceso selectivo. En el caso de titulaciones ex-
tranjeras debera aportarse, ademas, los documentos que acre-
dite su homologacién en Espana.

— Euskera: fotocopia de titulo o certificado oficial equiva-
lente al nivel B2 o superior del Marco Comun Europeo de Refe-
rencia para las Lenguas, de acuerdo a lo previsto en el Decreto
297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacion de titulos y cer-
tificados acreditativos de conocimientos de euskera, y equipara-
cion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas (Boletin Oficial del Pais Vasco nimero 219, de
15-11-2010), en el Decreto 47/2012, de 3 de abiril, de recono-
cimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y de
exencion de la acreditacién con titulos y certificaciones linglis-
ticas en euskera (Boletin Oficial del Pais Vasco nimero 74, de
16-04-2012), y en cualquier norma futura sobre este particular.

Las instancias se dirigiran a la Directora-Gerente de la socie-
dad, debiendo reunir los siguientes requisitos para no ser recha-
zadas:

a) Los/as aspirantes deberan hacer constar que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Se-
gunda, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias.

b) Asimismo, deberan hacer constar los datos a valorar en
la fase de méritos, y acompanaran acreditacién documental de
los mismos. En esta fase del proceso bastara con la presenta-
cion de fotocopias y no sera imprescindible la presentacion de
originales.

Si se dieran problemas de espacio en el documento oficial po-
dran anadir el curriculum como documentacién complementaria.

Se advierte expresamente que no seran valorados aquellos
méritos no detallados en la instancia y/o no acreditados me-
diante la aportacién de la documentacion justificativa necesaria
en los términos descritos a continuacion:

b.1) Formaciéon complementaria:

Los documentos acreditativos de titulos académicos adicio-
nales al exigido como requisito de acceso o de los cursos de for-



prestakuntza ikastaroak egjiaztatzen dituzten dokumentuek
haien iraupena ordutan edo kredituetan zehaztuko dute, bai eta
haien edukia ere irakasgaien arabera (kredituak eta iraupena ze-
haztuta) titulu akademiko osagarrien kasuan, eta prestakuntza
ikastaroen kasuan edukia, ikastaroaren izenetik ondorioztatzen
ez bada. Egiaztatzeko dokumentuan ez bada prestakuntza ikas-
taroen ordu kopurua azaltzen eta ez badute zerikusirik lanpos-
tuaren eginkizunekin eta zereginekin, ez dira aintzat hartuko.

Fotokopiak aurkeztu beharko dira, baina dagokion lan kon-
tratua sinatu aurretik jatorrizkoak aurkeztu beharko dira erkatu
ahal izateko. Adierazitako datuak eta ziurtagiriak ez badatoz
bat, aukeratze prozesutik kanpo utzi ahal izango da hautagaia.

b.2) Lan esperientzia:

Prozeduraren fase honetan, ondoren adierazten diren doku-
mentu hauek guztiak aurkeztu beharko dira lan esperientzia
egiaztatzeko:

b.2.1) Lan kontratuen fotokopiak.
b.2.2) Lan bizitzaren fotokopia.

b.2.3) Hautagaiaren zinpeko adierazpena, oinarri hauekin
batera doan Il. eranskinaren arabera. Kontratuaren iraupena,
dedikazioaren ehunekoa, kategoria profesionala eta zein lan
egin dituen zehaztuko da bertan.

Aukeratze prozesuaren amaieran aukeratzen den pertso-
nari, dagokion lan kontratua sinatu aurretik, eskatuko zaio en-
presaren edo Administrazioaren jatorrizko ziurtagiriak aurkez-
teko, eta aldez aurretik adierazitako datu guztiek ondo zehaz-
tuta egon behar dute haietan. Adierazitako eta egiaztatutako
datuak bat ez badatoz, aukeratze prozesutik kanpo utzi ahal
izango da hautagaia.

c) Euskara trebakuntza:

Hizkuntzen Europako Erreferentzia Esparru Bateratuaren
araberako C1 mailari edo goragokoei dagozkien tituluen edo
ziurtagiri ofizial homologatuen fotokopiak.

Beharreko lan kontratuak sinatu aurretik, jatorrizko doku-
mentuak aurkeztu beharko dira kopiekin erkatzeko. Adierazi-
tako datuak eta ziurtagiriak ez badatoz bat, aukeratze prozesu-
tik kanpo utzi ahal izango da hautagaia.

Ez dira baloratuko eskaera orrian ageri ez diren edo lehen
aipaturiko modu horietan egiaztatu ez diren merituak.

Hautagairen batek ezintasunen bat izango balu aukeratze
prozesuan zehar kontuan hartu beharko litzatekeena, eskaera
orrian eskatu beharko du gainerako parte hartzaileen baldintza
berdinetan ariketak egiteko denboran eta baliabideetan zer-no-
lako beharrak dituen, betiere horrek ez badu probaren edukia
indargabetzen, eta ez badu eskatutako gaitasun maila murriztu
edo kaltetzen.

Hautatze organoak baloratu ahal izan dezan eskatutakoa
ematea bidezkoa den ala ez, hautagaiak, ezintasun maila kalifi-
katzeko organo tekniko eskudunak eginiko Txosten Tekniko Me-
dikoa erantsi beharko dio eskaera orriari, adierazitako ezintasun
maila sortu duten urritasun iraunkorrak zehatz-mehatz egiaztatu
ahal izateko.

Eskariak, gainerako dokumentazioarekin batera, behar be-
zala beteta eta sinatuta aurkeztuko dira «rungo Etxebizitzarako
Elkarte Publikoa/Sociedad Pdblica de Vivienda de Irun SAU» el-
karteko Erregistroan, Irungo Eliza kaleko 6. zenbakian (PK
20302), 15 egun naturaleko epean, deialdiaren iragarkia Gipuz-
koako ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratzen den egunaren hurrengotik
aurrera kontatuta.

Eskabideak bulegoetan aurkezteko, hitzordua eskatu be-
harko da 943.505.720 telefono zenbakian edo egoitza elektro-
nikoaren bidez.

macién que guarden relacién con los cometidos del puesto, de-
beran especificar su duracién en horas o en créditos, asi como
su contenido por asignaturas (con desglose de créditos o dura-
cion), en caso de titulos académicos adicionales, y el contenido
en el caso de cursos de formacion si no puede deducirse del ti-
tulo del curso. No se tomaran en consideracion aquellas acredi-
taciones documentales en las que no conste su duracion ni
guarden relacion con las funciones y tareas del puesto.

Se deberan presentar fotocopias, si bien con caracter previo
a la suscripcion de los correspondientes contratos de trabajo
deberan presentar los originales para su cotejo. La falta de co-
rrespondencia entre unos y otros podréa llegar a ser motivo de
expulsion del proceso de seleccion.

b.2) Experiencia profesional:

En esta fase del procedimiento, debera ser acreditada me-
diante la aportacion de todos y cada uno de los documentos
que a continuacion se relacionan:

b.2.1) Fotocopias de los contratos de trabajo.
b.2.2) Fotocopia de la vida laboral.

b.2.3) Declaracién jurada del candidato, segln anexo Il in-
corporado a estas bases, en la que se especifiquen la duracion
del contrato, el porcentaje de dedicacion, la categoria profesio-
nal y las funciones desempenadas.

A la persona seleccionada al final del proceso de seleccion,
con caracter previo a la suscripcion del correspondiente con-
trato de trabajo, se le requerira la presentacion de certificados
originales de empresa o Administracion en donde se especifi-
quen la totalidad de los datos anteriormente indicados. La falta
de congruencia entre los datos declarados y los certificados
podra llegar a ser motivo de expulsion del proceso de seleccion.

c) Perfeccionamiento de Euskera:

Fotocopias de los titulos o certificados oficiales homologa-
dos declarados equivalentes a los niveles C1 o superiores del
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Con caracter previo a la suscripcion de los correspondientes
contratos de trabajo deberan presentar los originales para su
cotejo. La falta de correspondencia entre unos y otros podra lle-
gar a ser motivo de expulsion del proceso de seleccion.

No se valoraran aquellos méritos que no se detallen en la
instancia o que no se acrediten en las formas detalladas con an-
terioridad.

En el caso de que alglin aspirante posea alguna discapaci-
dad que exija su toma en consideracion durante el desarrollo
del proceso selectivo, debera solicitar en la instancia las adap-
taciones de tiempo y medios que precise para realizar los ejer-
cicios en igualdad de condiciones con el resto de participantes,
siempre que con ello no se desvirtle el contenido de la prueba,
ni se reduzca o menoscabe el nivel de aptitud exigido.

A efectos de que el 6rgano de seleccion pueda valorar la
procedencia o no de la concesion de lo solicitado, el candidato
adjuntara el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano
técnico de calificacion del grado de minusvalia competente,
acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes
que han dado origen al grado de discapacidad reconocido.

Las instancias, junto con el resto de la documentacion, se
presentaran debidamente cumplimentadas y firmadas en el Re-
gistro de «lrungo Etxebizitzarako Elkarte Publikoa/Sociedad Pu-
blica de Vivienda de Irun SAU» sito en la C/Iglesia, 6 de Irun (CP
20302), dentro del plazo de 15 dias naturales contados desde
el siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa.

Para la presentacion de las instancias en las oficinas, se de-
beré solicitar cita previa en el siguiente nimero de teléfono:
943.505.720 o a través de la sede electronica.



Gerta litezkeen egijtatezko akatsak edozein unetan zuzendu
ahal izango dira, ofizioz edo interesdunak eskatuta. Inolaz ere ez
da egitatezko akastzat hartuko eskaria garaiz kanpo aurkeztea.

Une horretatik aurrera, aukeratze prozesuari buruzko komu-
nikazio, informazio... guztiak elkartearen web orrian (www.irun.
org/irunvi) argitaratutako iragarkien bidez jakinaraziko zaizkie
hautagaiei, eta horrenbestez, ez da banakako jakinarazpenik
egingo.

IV. Hautagaiak onartzea.

Eskaera orriak aurkezteko epea amaitu ondoren, onartuen
eta kanpoan geratutakoen behin-behineko zerrenda argitara-
tuko da elkartearen Web orrian (www.irun.org/Irunvi). 5 egun
naturaleko epea emango da zuzen daitezkeen okerrak edo aka-
tsak zuzentzeko, zerrenda argitaratzen den egunetik aurrera
kontatuta.

Behin-behineko zerrendak automatikoki betiko bihurtuko
dira erreklamaziorik aurkezten ez bada. Erreklamazioak aurkez-
ten badira, onartu edo gaitzetsi egingo ditu arau hauek ezarri di-
tuen Hautatze Batzordeak, eta berriro argitaratuko dira lehen ai-
paturikoaren arabera.

V. Hautatze batzordea.

Hala onartutako eta kanpoan geratutako hautagaiak zehaz-
teko, nola hautagai bakoitzaren merituak eta proba bakoitzean
lortutako emaitzak baliozkotzeko eta kalifikatzeko, Hautatze Ba-
tzordea osatuko da. Honako hauek izango dira batzorde horre-
tako kideak:

Batzordeburua:

— «rungo Etxebizitzarako Elkarte Publikoa/Sociedad Publica
de Vivienda de Irun SAU» elkarteko Zuzendari-Kudeatzailea.

Batzordekideak:

— Irungo Udaleko Giza Baliabide eta Zerbitzu Orokorretako
Burua, edo hark eskuordetutako funtzionarioa.

— lrungo Udaleko Arduradun Juridikoa, edo hark eskuordetu-
tako funtzionarioa.

|dazkaria:
— Elkarteko Administrazio Kontseiluko abokatua.

Epaimahaiko kideak izendatzeko orduan, inpartzialtasun
eta profesionaltasun printzipioak errespetatuko dira.

Proba batzuk baloratzeko, Hautatze Batzordeak langileak
aukeratzen adituak diren eta beharreko kualifikazio teknikoa
duten enpresen laguntza eskatu ahal izango du, eta enpresa
horri eskatu ahal izango dio aukeratze prozesu honetan aurrei-
kusten den probaren bat edo proba guztiak egiteko.

Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren apirilaren
12ko 7/2007 Legearen 55. artikuluan eta Lehen Xedapen Gehi-
garrian aurreikusitakoaren arabera (TREBEP), Hautatze Batzor-
deak beharreko independentziaz jardungo du uneoro, eta zuhur-
tasun teknikoaren irizpideak beteko dituzte haren erabakiek.

VI. Aukeratze prozesua.

Aukeratze prozesuak izango dituen faseak zehazten dira on-
doren, a priori aurreikusten den burutzeko ordenaren arabera.

Nolanahi ere, Hautatze Batzordeak, ondoren adierazten di-
ren faseak eta probak egiteko ordena, eta hurrengo faseetara
pasako diren hautagaien kopurua ere, aldatzeko aukera ere
izan dezake gainera, aldi berean fase edo proba bat egitea,
baita horietako bat alde batera uztea ere adostu dezake.

a.l) Proba teorikoa (testa): nahitaezkoa eta baztertzailea:

Onartuen eta baztertuen behin betiko zerrenda argjtaratu on-
doren, proba teorikoa egin dezaten, hautagaiei dei bakarra egingo
zaie.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticion del intere-
sado. En ninglin caso sera considerado error de hecho la pre-
sentacion extemporanea de la instancia.

A partir de ese momento, la totalidad de las comunicacio-
nes, informaciones, etc. relativas al proceso de seleccion se
daran a conocer a los/as aspirantes a través de anuncios publi-
cados en la pagina web de la sociedad (www.irun.org/irunvi) y,
por lo tanto, sin comunicaciones individualizadas.

IV.  Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se publi-
cara un listado provisional de admitidos y excluidos en la pagina
Web de la sociedad (www.irun.org/Irunvi). Se abrird un plazo de
5 dias naturales para subsanar errores o defectos corregibles a
partir de la fecha de publicacién.

Las listas provisionales se entenderan automaticamente
elevadas a definitivas si no se producen reclamaciones. Si las
hubiere, seran aceptadas o rechazadas por la Comision de Se-
leccion que establecen las presentes bases, siendo objeto de
nueva publicacion conforme a lo indicado anteriormente.

V. Comision de seleccion.

Tanto para la determinacion de los/as aspirantes admitidos
y excluidos, como para la validacion y calificacion de los méritos
de cada aspirante y de los resultados de cada una de las prue-
bas, se conformara una Comision de Seleccion que estara inte-
grada por los siguientes componentes:

Presidente/a:

— Directora-Gerente de la sociedad «lrungo Etxebizitzarako
Elkarte Publikoa/Sociedad Publica de Vivienda de Irun SAU».

Vocales:

— El Jefe de RR.HH y Servicios Generales del Ayuntamiento
de Irun, o funcionario en quién delegue.

— Responsable Juridico del Ayuntamiento de Irun, o funcio-
nario en quien delegue.

Secretario:
— Letrado del Consejo de Administracion de la sociedad.

En la designacién de los miembros del Tribunal deberan res-
petarse los principios de imparcialidad y profesionalidad.

Para la valoracion de determinadas pruebas, la Comision de
Seleccion podra solicitar la colaboracion de empresas especia-
lizadas en seleccion de personal que posean la debida cualifi-
cacion técnica, pudiendo encomendar a la misma la realizacion
de alguna o la totalidad de las pruebas que se prevén en el pre-
sente proceso selectivo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 55 y en la Dis-
posicion Adicional Primera de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Plblico (TREBEP), la Comision de
Seleccion actuara, en todo momento, con la debida indepen-
dencia y sus decisiones se ajustaran a criterios de discreciona-
lidad técnica.

VI.  Proceso de seleccion.

A continuacion, se definen las distintas fases del proceso de
seleccion en el orden que a priori se prevé vayan a llevarse a cabo.

En cualquier caso, la Comision de Seleccion se reserva la
posibilidad de modificar el orden de celebracion de las fases y
pruebas que a continuacién se detallan, incluso acordar la eje-
cucion de varias fases o pruebas a la vez e incluso la de pres-
cindir de alguna de ellas, asi como el nimero de candidatos que
pasaran a las fases o pruebas posteriores.

a.1l) Prueba tedrica (test): obligatoria y eliminatoria:

Una vez publicada la lista definitiva de admitidos y exclui-
dos, se convocara a los/as aspirantes, en llamamiento Unico, a
la realizaciéon de una prueba teoérica.



Hautatze Batzordeak jarritako epean, idatziz erantzungo
zaio hainbat erantzun aukera dituen galdetegi bati, eta haietako
bat bakarrik izango da zuzena. Galdetegi hori Hautaketa Batzor-
deak onartutako gai-zerrendarekin erlazionatuta egongo da eta
oinarri hauen eranskin gisa ageri da, eranskin lll. gisa.

Proba egin aurretik, erantzun okerrak zigortuko diren ala ez
eta zein neurritan egingo diren jakinaraziko zaie hautagaiei.

Proba honek 20 puntu izango ditu denera, eta gainditzeko,
gutxienez 10 puntu lortu beharko dira. Hala ere, aurkeztutako
hautagaien % 40k gutxieneko puntuazio hori lortzen ez badu,
proba gainditzeko gutxieneko puntuazio hori, gaindituen ehu-
neko hori onartzen duenak zehaztuko du.

Edozein dela ere proba gainditzen duten hautagaien kopu-
rua, gehienez 25 hautagai igaroko dira hurrengo fasera.

Probaren behin-behineko balorazioa egin ondoren, 3 egu-
neko epea irekiko da erreklamazioetarako.

a.2) Egokitasunen eta gaitasunen proba:

Ariketa psikoteknikoak egingo zaizkie (trebetasunenak eta
gaitasunen testak) hautagaiei, hautagaiek dituzten jarduteko
gaitasuna eta lanpostuan eskatzen den profilari begira duten
egokitasun maila ezagutzeko.

Proba hori gehienez 20 punturekin baloratuko da.

Prozesuan ordura arte puntuazio global handiena duten 15
hautagaiak pasako dira merituen fasera.

Probaren behin-behineko balorazioa egin ondoren, 3 egu-
neko epea irekiko da erreklamazioetarako.

a.3) Merituen fasea:

Hautatze Batzordeak baloratuko ditu Il. Oinarrian jasotako
baldintzak bete ondoren aukeratze prozesuan onartutako hau-
tagaiek adierazi eta behar bezala egiaztatutako merituak.

Fase honek 30 puntu izango ditu gehienez, honela bana-
tuak:

a.3.1) Prestakuntza osagarria honako arlo hauetan: Gehie-
nez 20 puntu.

— Administrazio Teknikaria.
— Kontabilitatea.
— Tresna ofimatikoak.

a.3.2) Lan esperientzia bete nahi den postuaren funtzio
berberak edo antzekoak gauzatzen: Gehienez 12 puntu.

Gehienez 3 puntu, bete nahi den lanpostu honen antzeko
egitekoetan lan egindako urte bakoitzeko, lau urte gehienez ere.
Lehentasuna emanez administrazio publikoan edo sozietate pu-
blikoetan hartutakoari eta herritarrekiko arreta edo orientazio
esperientzia baloratuz, bai eta babes publikoko etxebizitzen Ku-
deaketan izandako esperientzia ere.

Proportzionalki baloratuko dira hortik beherako denboral-
diak. Hautagairen batek, guztira hartuta, arestian aipaturiko
hiru urte horiek baino esperientzia urte gehiago dituela adieraz-
ten badu, hiru urte gehienez hartuko dira kontuan merituak kon-
tatzeko orduan.

Nolanahi ere, aurreko paragrafoan ezarritako mugaren bar-
nean betiere, Hautatze Batzordeak portzentajeak esleitzeko iriz-
pideak ezarri ahal izango ditu egindako lanen antzekotasunaren
arabera, hau da, % 100eko antzekotasunak (lortu nahi den lan-
postuaren zeregin berdin-berdinak antzeko inguru profesionale-
tan) atal honetan ezarritako balorazioa izango du, eta balorazio
hori proportzionalki jaitsiko da, betetako zereginak ez direnean

Consistira en responder por escrito, durante el tiempo que
determine la Comision de Seleccion, a un cuestionario con res-
puestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Dicho
cuestionario estara relacionado con el temario aprobado por la
Comisién de Seleccion y que consta como adjunto a las presen-
tes bases como anexo lll.

Antes de la realizacion de la prueba se informara a los/as
aspirantes de si las respuestas incorrectas penalizaran o no'y
en o qué medida.

La puntuacion maxima de esta prueba sera de 20 puntos,
siendo necesario un minimo de 10 para superarla. No obstante,
si el 40% de los/as aspirantes presentados/as no alcanzara
dicha puntuacién minima, ésta vendra determinada por aquella
gue suponga la aprobacion de tal porcentaje de aprobados/as.

Con independencia del nimero de candidatos que superen
la prueba, sbélo pasaran a la siguiente fase un maximo de 25
candidatos.

Realizada la valoracion provisional de la prueba, la misma
sera publicada con apertura de plazo de 3 dias para reclama-
ciones.

a.2) Prueba de aptitudes y competencias:

Consistirda en la realizacion de ejercicios psicotécnicos
(tanto de aptitudes como test de competencias) a los/as aspi-
rantes, para valorar su capacidad de actuacion conforme a las
bases, asi como el grado de adecuacion de los/as aspirantes al
perfil profesional demandado en el puesto de trabajo.

Esta prueba se valorara con un maximo de 20 puntos.

Pasaran a la fase de méritos los 15 candidatos con mayor
puntuacién global en el proceso hasta ese momento.

Realizada la valoracién provisional de la prueba, la misma
sera publicada con apertura de plazo de 3 dias para reclama-
ciones.

a.3) Fase de méritos:

La Comision de Seleccion procedera a valorar los méritos
alegados y debidamente acreditados por los/as aspirantes ad-
mitidos al proceso selectivo que hayan cumplido los requisitos
necesarios fijados en la Base Il.

La puntuacién maxima de esta fase sera de 30 puntos re-
partidos de la siguiente forma:

a.3.1) Formaciéon complementaria en siguientes materias:
Maximo 12 puntos.

— Técnico Administrativo.
— Contabilidad.
— Herramientas ofimaticas.

a.3.2) Experiencia profesional en funciones idénticas o si-
milares a las del puesto a que se opta: Maximo 12 puntos.

A razén de un maximo de 3 puntos por afio en funciones ana-
logas a las del puesto de trabajo cuya cobertura se pretende,
con un maximo de cuatro anos, priorizandose la adquirida en la
administracion publica o sociedades publicas y valorandose la
experiencia en atencion y orientacion a la ciudadania asi como
la experiencia en gestion de vivienda de proteccion publica.

Se computaran proporcionalmente periodos de tiempo infe-
riores. En el caso de que alglin/a aspirante alegue periodos de
experiencia que, tomados en su conjunto, resulten superiores a
los tres anos antes mencionados, se tomaran en cuenta, a los
efectos del computo de méritos, el maximo de 3 afos.

En todo caso, la Comisién de Seleccion podra establecer,
siempre con sujecion al limite establecido en el parrafo anterior,
criterios de asignacion de porcentajes en funcion de la similitud
de las funciones desempenadas, de tal modo que el 100 % de
similitud (funciones idénticas a las que se mencionan en este
punto y en entornos profesionales similares) tenga la valoracion
establecida en este apartado, reduciéndose proporcionalmente



berdin-berdinak baina bai antzekoak, edo zeregin horiek ta-
maina txikiagoko edo ezaugarri desberdineko organizazio edo
erakundeetan.

a.3.3) Euskara trebakuntza:

Baloratu egingo dira oinarri hauetan aurreikusitakoaren ara-
bera dokumentuen bidez egiaztatutako Euskara ezagutzak, ge-
hienez ere 6 punturekin, honako baremo honen arabera:

— 4 puntu C1 maila.
— 6 puntu C2 maila.

Hizkuntza berari dagozkion hainbat titulu egiaztatzen ba-
dira, maila handiena duena bakarrik baloratuko da.

b) Nortasun proba eta elkarrizketa pertsonala:

Fase honetan gaitasunak ezagutzeko hainbat proba egingo
dira (elkarrizketak eta/edo beste proba batzuk banaka eta/edo
taldeka), hautagalen ezaugarrlak bete nahi duten lanpostuaren
ezaugarriekin bat datozen ala ezjakiteko oinarri hauen arabera.

Proba hau gehienez 30 punturekin baloratuko da, eta gaindi-
tzeko gutxienez 15 puntu lortu beharko dira.

Gehieneko puntuazioaren banakapena azkenean diseina-
tzen diren ariketen arabera finkatuko da.

Honako hauek dira, besteak beste, jarduera behar bezala
garatzeko baloratuko diren dimentsio eta galtasun generikoak,
lanpostuak eskatzen duen intentsitatea aintzat harturik:

— Pertsona barrukoa: autokontrola, konfiantza, segurtasu-
na, tolerantzia presloaren.

— Pertsona artekoa: komunikatzeko, harremanak izateko eta
taldean lan egiteko gaitasuna.

— Ingurua: proaktibotasuna, bezeroarekiko orientazioa, ire-
kiera, enpresarekin identifikatzea eta konprometitzea.

— Zereginen garapena: ekimena, emaitzetara bideratzea, era-
ginkortasuna denboraren Kudeaketan, gaitasun erabakitzailea.

Probaren behin-behineko balorazioa egin ondoren, 3 egu-
neko epea irekiko da erreklamazioetarako.

Nolanahi ere, hautagaiei egindako elkarrizketa kurrikularra-
ren emaitzen akta egin eta sinatuko da, eta hartan jasoko dira
emandako puntuazioak.

VIl. Hautatze Batzordearen proposamena.

Aukeratze prozesuaren azken kalifikazioa egin ondoren -hau-
tagai bakoitzak merituen fasean eta aurreikusitako probetan lor-
tutako puntuazioen batura-, gainditu dutenen zerrenda egingo
du Hautatze Batzordeak lortutako puntuazio ordenaren arabera,
puntuazio handiena lortu duenaren aldeko izendapen proposa-
menarekin batera. Zerrenda hori sozietatearen egoitza elektroni-
koan (www.irun.org/irunvi) argitaratuko da.

Berdinketa izanez gero, proben fasean puntuazio handiena
lortu duen hautagaiari emango zaio lehentasuna, eta hala ere
berdinketak jarraitzen badu, hurrengo probetan puntuazio han-
diena lortu duenari emango zaio lehentasuna eta ordena be-
rean berdinketak jarraitzen badu: elkarrizketa eta egokitasu-
nen, gaitasunen eta nortasunaren proba.

Kontratua sinatuko duen hautagaia gorabehera, onartuta-
koen zerrendak lan poltsaren forma hartuko du eta Irungo Etxe-
bizitzarako Elkarte Publikoak poltsa hori erabili ahal izango du
postu berdinetan edo antzekoetan egon litezkeen langile beha-
rrak betetzeko, hala izaera mugagabekoak 5 urteko epean, Ad-
ministrazio Kontseiluak poltsa onartzeko erabakia hartzen due-
netik aurrera kontatuta, nola behin-behinekoak denbora muga-
rik gabe.

la misma en el caso de que las funciones desempenadas no re-
sulten totalmente idénticas pero si similares a las mencionadas,
0 las mismas hayan tenido lugar en organizaciones o entidades
de menor tamano o de caracteristicas diferentes.

a.3.3) Perfeccionamiento de Euskera:

Se valorara el conocimiento superior de Euskera que quede
acreditado documentalmente conforme a lo previsto en las pre-
sentes bases, hasta un maximo de 6 puntos, de acuerdo al si-
guiente baremo:

— 4 puntos el nivel C1.
— 6 puntos el nivel C2.

En caso de que se acrediten varios titulos correspondientes
a un mismo idioma s6lo se valorara el de mayor nivel.

b) Prueba de personalidad y entrevista personal:

Esta fase consistird en la realizacion de varias pruebas de
caracter competencial y actitudinal (entrevistas y/u otras prue-
bas personales y/o grupales) orientadas a la valoracion del
grado de adecuacion de la candidatura a las caracteristicas del
perfil del puesto al que se opta conforme a las presentes bases.

Esta prueba se valorarad con un maximo de 30 puntos, de-
biéndose obtener un minimo de 15 puntos para su superacion.

El desglose de la puntuacion maxima sera fijado en funcién
de los ejercicios que finalmente se disenen.

Las dimensiones y competencias genéricas y transversales
que se valoraran para el buen desarrollo de la actividad y te-
niendo en cuenta la intensidad requerida para el puesto, son
entre otras:

— Intrapersonal: autocontrol, confianza, seguridad, toleran-
cia a la presion.

— Interpersonal: capacidad de comunicacion, estableci-
miento de relaciones, trabajo en equipo.

— Entorno: proactividad, orientacion al cliente, apertura,
identificacion y compromiso con la empresa.

— Desarrollo de tareas: iniciativa, orientacion a resultados,
eficiencia en la gestion del tiempo, capacidad resolutiva.

Realizada la valoracion provisional de la prueba, la misma sera
publicada con apertura de plazo de 3 dias para reclamaciones.

En todo caso, del resultado de la entrevista curricular de
los/as aspirantes se levantara y firmara un acta en la que se re-
cogeran las puntuaciones otorgadas.

VIl.  Propuesta de la Comision de Seleccion.

Una vez realizada la calificacion final del proceso selec-
tivo —que estara constituida para cada aspirante por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el conjunto de la fase de méritos
y en las distintas pruebas previstas-, la Comision de Seleccion
confeccionara la lista de aprobados por orden de puntuacion,
junto con las propuestas de nombramiento a favor de quien hu-
biera obtenido mayor puntuacion, haciéndola publica en la sede
electrénica de la sociedad (www.irun.org/irunvi).

En caso de empate, se dirimira priorizando a aquel candidato
que hubieran obtenido mayor puntuacion en la fase de pruebas
y, si aun asi persistiera el empate, se otorgara preferencia a
quien hubiera obtenido mayor puntuacion en las siguientes prue-
bas y con ese mismo orden en caso de proseguir el empate: en-
trevista y prueba de aptitudes, competencias y personalidad.

Con independencia del candidato con quien se suscriba el
contrato, la lista de la totalidad de los aprobados adoptara la
forma de bolsa de trabajo que podra ser utilizada por la Socie-
dad Publica de Vivienda de Irun para cubrir necesidades de per-
sonal en puestos idénticos o similares, tanto de caracter indefi-
nido durante el plazo de 5 anos a contar desde el acuerdo del
Consejo de Administracion de aprobacion de la bolsa, como de
caracter temporal sin limite de tiempo.



Hautatze prozesua amaitu ondoren hautagai bakar batek
ere ez badu prozesu hori gainditu, Hautatze Batzordeak deialdia
hutsik uztea proposatuko dio organo eskudunari.

Plaza betetzeko proposatu den hautagaiak, lan kontratua for-
malizatu aurretik, prestakuntza osagarria, lan esperientzia eta
hizkuntzak egiaztatu beharko ditu dudarik gabe, oinarri hauetan
adierazitako jatorrizko dokumentazioa aurkeztuta, eta egiaztatu
beharko du halaber, egin beharreko lana normaltasunez gauza-
tzeko eragozpenak sortuko dizkion gaixotasun edo akats fisikorik
ez duela, eta horretarako osasun azterketa egin beharko du nahi-
taez. Hautagaiak ez badu osasun azterketa hori gainditzen, auke-
ratze prozesu osoa gainditua izanik azken puntuazioaren orde-
nan hurrengo lekuan dagoena izendatzearen aldeko proposa-
mena egingo du organo eskudunak.

Era berean, Herri Administrazioetako Langileen bateraezin-
tasunen alorrean indarrean dagoen araudia betetzen duela
egiaztatuko du aukeratutako hautagaiak, aukeratze prozesu
honek gai duen lan harremana formalizatu ahal izateko.

VIll.  Kontratua formalizatzea.

drungo Etxebizitzarako Elkarte Publikoa/Sociedad Publica
de Vivienda de Irun SAU» merkataritza elkarteak kontratua for-
malizatuko du, Administrazio Kontseiluak erabakia hartu ondo-
ren. Erabaki hori Zuzendari-Kudeatzaileak hartu ahal izango du
zuzenean. Kontratuak bere klausuletan barne hartuko du bi hi-
labeteko probaldia gainditzeko beharra, bai eta lanaldiaren bal-
dintzak, ordutegia eta jaiegunak ere. Elkarteko gainerako langi-
leentzat zehaztuta daudenak izango dira horiek.

Elkarteko Administrazio Kontseiluaren akordioak barne har-
tuko du, hala behar badu, lan poltsaren onarpena, aurreko pa-
ragrafoan adierazitako baldintzetan.

IX. Datu pertsonalak babestea.

Jarduradura: Irungo Etxebizitzarako Elkarte Publikoa. Zilegi-
tasuna: Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2016ko
apirilaren 27ko 2016/679 (EB) Erregelamenduaren 6.1.B) eta
c) artikuluak, pertsona fisikoen babesari eta datu horien zirku-
lazio askeari buruzko arauak. Helburua: Historia profesionala
eta akademikoa kudeatzea, erakundeko lanpostuak betetzeko.
Eskubideak eta informazio gehigarria: Datuen tratamenduari
buruzko eskubideak balia daitezke eta tratamendu horri bu-
ruzko informazio osagarria lor daiteke gure webguneko pribatu-
tasun-atarian.

Hautaketa-prozesuak publizitate, berdintasun, merezimendu
eta gaitasun printzipioen mende jartzeari buruzko lege agindua-
ren arabera, hautagaiek hautaketa prozesu batean parte hartze-
ko eskabide inprimakia aurkezteak berekin dakar aldizkari ofizia-
letan, iragarki tauletan, Irunvi-ren webgunean eta hautaketa-pro-
zesua oinarri arautzaileak aplikatuz erabiltzen den beste exeien
helbideetan identifikatuak izateko baimena ematea.

Hautaketa-prozesuan parte hartzeko eskabide inprimakia
aurkezteak ere berekin dakar inprimaki horretan jasotako bere
datu pertsonalak tratatzeko baimena ematea.

Oinarri honek gai duen aukeratze prozesua gauzatu ondoren,
Lan Poltsak osatzeari buruzko VII. Oinarrian aurreikusitako ondo-
rioetarako, hautagaiek, prozesu horretan parte hartzeko eskae-
ran adierazi beharko dute beren datuak, hauxe da, izena eta dei-
turak, NAN, helbidea, harremanetarako telefono zenbakia eta
prestakuntza mailari buruzkoak, beste erakunde batzuei lagatze-
aren baimena ematen dutela, soil-soilik erakunde horiek en-
plegu eskaintzak egin diezazkieten Legeak aurreikusitako bal-
dintzetan. Baimena berariaz jasota ez badago, lagapen horren
aurka daudela ulertuko da.

Hautagaiek emandako datuak dagokien fitxategietan sar-
tuko dira, «Irungo Etxebizitzarako Elkarte Publikoa/Sociedad Pu-

Si, tras la culminacion del proceso selectivo, resulta que nin-
gun aspirante ha superado el mismo, la Comisiéon de Seleccion
propondra declarar desierta la convocatoria al 6rgano competente.

El aspirante propuesto, con caracter previo a la formaliza-
cién del contrato, debera acreditar su formacion complementa-
ria, experiencia profesional e idiomas de forma fehaciente me-
diante la presentacion de la documentacion original especifi-
cada en las bases, asi como no padecer enfermedad o defecto
fisico que le impida el normal ejercicio de la funcién a desempe-
nar, para lo cual sera sometido al preceptivo examen médico. Si
el candidato no superase dicho examen de aptitud médica, el
6rgano competente formulara propuesta de nombramiento en
favor de quien, habiendo superado todo el proceso selectivo,
ocupe el siguiente lugar en el orden de puntuacién final.

Igualmente, el candidato seleccionado acreditara el cumpli-
miento de la normativa vigente en materia de incompatibilida-
des del Personal de las Administraciones Publicas, para poder
formalizar con el mismo la relacién laboral que constituye el ob-
jeto del presente proceso selectivo.

VIll. Formalizacion de contrato.

La sociedad mercantil «<lrungo Etxebizitzarako Elkarte Publi-
koa/Sociedad Publica de Vivienda de Irun SAU», previo acuerdo
del Consejo de Administracion de la sociedad, formalizara el
contrato. Dicha decision podréa ser directamente adoptada por
la Directora Gerente. El contrato incluira entre su clausulado el
deber de superacion de un periodo de prueba de dos meses de
duracion, asi como las condiciones de la jornada, horario y dias
festivos que seran los establecidos con caracter ordinario para
el resto del personal de la sociedad.

El acuerdo del Consejo de Administracion de la sociedad in-
cluird, en su caso, la aprobacion de la bolsa de trabajo en los
términos indicados en el apartado anterior.

IX. Proteccion de datos personales.

Responsable: Sociedad Publica de Vivienda de Irun, SAU. Li-
citud: articulo 6.1. b) y ¢) d Reglamento (UE) 2016/679 del Par-
lamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tra-
tamiento de sus datos personales y a la libre circulacion de
estos datos. Finalidad: Gestion del historial profesional y acadé-
mico para la provision de puestos de trabajo en la organizacion.
Derechos e informacion adicional: Pueden ejercerse los dere-
chos relativos al tratamiento de sus datos y obtener informaciéon
adicional sobre dicho tratamiento en el portal de privacidad de
nuestro sitio web.

En virtud del mandato legal relativo al sometimiento de los
procesos de seleccion a los principios de publicidad, igualdad,
mérito y capacidad, la presentacion por los/as aspirantes del for-
mulario de solicitud para participar en un proceso selectivo con-
lleva su identificacion en las publicaciones procedentes que se
lleven a cabo en los boletines oficiales, tablones de anuncios, en
la pagina web de lrunvi y en cualquier otro medio que se utilice
en aplicacion de las bases reguladoras del proceso selectivo.

La participacion en el proceso selectivo también implica el
tratamiento de la documentaciéon que han de aportar los/as as-
pirantes en el curso del procedimiento de seleccion.

A los efectos previstos en la Base VIl relativa a la confeccion
de Bolsas de Trabajo a resultas de la celebracion del proceso se-
lectivo al que se refiere la presente base, las personas aspirantes
deberan indicar en su solicitud de participacion en dicho proceso
si prestan su consentimiento a la cesion a otras entidades de sus
datos relativos a: nombre y apellidos, DNI, domicilio, teléfono de
contacto y nivel de formacion, Gnica y exclusivamente, para que
por éstas les puedan ser realizadas ofertas de empleo en los tér-
minos legalmente previstos, considerandose, de no constar ex-
presamente su consentimiento, que se opone a dicha cesion.

Los datos facilitados por los/as aspirantes se integraran en
la correspondiente actividad de tratamiento cuyo responsable



blica de Vivienda de Irun SAU» izanik fitxategi horren ardura-
duna. Interesdunek beren datuak eskuratzeko, zuzentzeko, eza-
batzeko, mugatzeko, eta aurka egiteko eskubideak erabili ahal
izango dituzte idatziz honako helbide honetara zuzenduta: Eliza
kalea, 6, PK 20302 Irun, Gipuzkoa.

X. Qinarri hauek interpretatzea eta hutsuneak erabakitzea.

Hautatze Batzordeak ahala izango du suertatzen diren zalan-
tza guztiak erabakitzeko eta aukeratze prozesua modu egokian bi-
deratzeko beharreko akordioak egiteko, Oinarri hauetan eta osa-
garri gisa aplika daitekeen legerian aurreikusten ez den guztian.

Oinarri hauetan interpretazio arazoren bat sortzen bada
euskarazko eta gaztelaniazko testuen artean, gaztelaniaz da-
goen testua hartuko da oinarritzat gorabehera hori konpontzeko
gida gisa, lehen dokumentua hizkuntza horretan idatzi delako.

es «rungo Etxebizitzarako Elkarte Publikoa/Sociedad Publica de
Vivienda de Irun SAU». Las personas interesadas podran ejerci-
tar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion y
oposicion dirigiéndose por escrito a la siguiente direccion: C/
Iglesia, 6, C.P. 20302 Irun, Gipuzkoa.

X. Interpretacion de las presentes bases y resolucion de la-
gunas.

La Comision de Seleccion queda facultada para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en
estas Bases y en la legislacion de aplicacion supletoria.

Si surgiera en estas bases algln problema de interpretacion
entre los textos en euskera y castellano, se adoptara el texto
castellano como guia para solucionar dicha eventualidad, ya
que su primera redaccion se realizo en dicho idioma.



Irunvi

I. Eranskina.- Eskabidea/ Anexo I.- Instancia.

Eskaeran errakuntzarik eta datu aldaketarik izan ez dadin, eta zure
Irungo Etxebizitzako Elkarte Publikoa/Sociedad Publica de

mesederako,

Vivienda de Irun SAU berak eskuratuko dizkizun

eskabidea egin duzun dealdikoak, ongi eta zehatz IRAKURTZEKO

gomendatzen dizugu

OINARRIAK

Para evitar errores y alteracion de datos en la instancia, y en su propio
beneficio, le rogamos LEA detenidamente las BASES de la convocatoria a la
cua opta, que le seran facilitadas en lrungo Etxebizitzarako Elkarte
Publikoa/Sociedad Piblicade Viviendade Irun SAU.

DEIALDIA / CONVOCATORIA (Adierazi zein postutarako egiten duzun eskakizuna/ Indique la plaza ala que opta)

1. DATU PERTSONALAK / DATOS PERSONALES

NAN. / DN.I. Espainolak ez diren U.E.ko eskatzaileen kasuan, identifikazio-agiria MOTA / TIPO:
(para solicitantes de la U.E., no espafioles, documento de identificacion)
izZk. / Ne
HERRITARTASUNA
INACIONALIDAD:
ller APELLIDO 2. DEITURA / 2° APELLIDO IZENA / NOMBRE

HELBIDEA / DOMICILIO

P.K./C.P.

HERRIA / POBLACION

LURRALDEA / PROVINCIA

HERRIALDEA/ PAIS

MAIOTEGUNA / FECHA DENACIMIENTO

HARREMANETARAKO TELEFONOAK

POSTA ELEKTRONIKOA

IGIDATZEKO BAIMENA/ PERMI1SO CONDUCIR

[TELEFONOSDE CONTACTO DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO BAl/ S E7/NO  MOTA/CLASE
2.1 IKASKETA AKADEMIKOAK / FORMACION ACADEMICA
i IKASTETXEA ETA HERRIA ESKURATUTAKO DATA
TITULOA/TITULO CENTRO Y LUGAR DE EXPEDICION FECHA DE OBTENCION

2.2 IKASKETA OSAGARRIAK / FORMACION COMPLEMENTARIA
(Titulazioak, Ikastaroak, Mintegiak, lhardunaldiak, etab.

/_Titulaciones, Cursos, Seminarios, Jornadas, etc.)

TITULOA / TITULO

IKASTETXEA EDO ERAKUNDEA

IRAUPENA / DURACION

CENTRO O INSTITUCION

KREDITUAK
CREDITOS

ORDUAK
HORAS

Irungo Etxebizitzarako Elkarte Publikoa, Sociedad Publica de Vivienda de Irun SAU

Cllglesia n® 6, 20302 IRUN ® Tel. 943 50 57 20 ® e-mail: irunvi@irun.org
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2.3 HIZKUNTZAK / IDIOMAS

AU DT NIVEL DE CONOCIMIENTO (M.CE) T TULO ORGIAL (O PERRIL LINGOISTICO) >
__________________________________________ a0 a20 1 20 acd cd N
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3. ESPERIENTZIA / EXPERIENCIA
3.1 Herri Administrazioan / En la Administracién Publica

Hasitako data
Fechaingreso

Bukatutako data
Fecha de cese

HERRI ADMINISTRAZIOAREN IZENA
NOMBRE ADM INISTRACION PUBLICA

Betetako postua eta plaza/harreman mota
Plaza y Puesto ocupado/Tipo vinculacion

3.2 Enpresa pribatuan / En la Empresa privada

Hasitako data Bukatutako data ENPRESAREN IZENA
Fechaingreso Fecha de cese

NOMBRE DE LA EMPRESA

Betetako postua
Puesto ocupado

4, BESTELAKO MERITUAK / OTROS MERITOS

Izangaiak azaltzen dituen bestelako meritual (Bekak, argital penak, aurreko atalean aipatu gabeko bere meritu batzuk)
Otros méritos que hace constar €l aspirante (Becas, publicaciones, otros mérito no incluidos en |los apartados anteriores).

Behean sinatzen duenak eskaera honi dagozkion hautapen probetarako onartua
izatea ESKATZEN DU, eta bertan azaltzen diren datuak egiazkoak direla eta
Oinarrietan eskatutako baldintzak betetzen dituela ADIERAZTEN DU, eskatzen
zaionean agiri bidez egiaztatuko dituela hitz ematen duelarik.

Eraberean adierazten du Irungu Etxebizitzako Elkarte Publikoa/Sociedad Publica
de Vivienda de Irun SAU o BAIMENA DUELA EZ DUELA
BAIMENTZEN bere datu pertsonalak beste erakunde publiko edo empresa
batzuei emateko, beti ere eskaera honen bidez eskuratu nahi duen lanpostuaren
antzekoetan sor dakizkiekeen aldi baterako langile-beharrei erantzuteko.
Inprimaki honetako datu pertsonalak erasandakoaren onespenaz jasotzen dira,
tratamendu automatizatua izango dute eta lrungo Etxebizitzarako Elkarte
Publikoa/Sociedad Publica de Vivienda de Irun,SAU erakundeko informazio
Sisteman sartuko dira Datu horiek aukeratze-prozesuaren eta sor litezken
lanpoltsen kudeaketarako soilik erabiliko dira, eta beste administrazio publikoei
edo besteri laga edo jakinarazi ahal izango zaiskie abenduaren 5ko 3/2018 lege
Organikoan (Datu pertsonalak Babestekoan) aurreikusitako gertazen denean.
Interesdunek datuak eskuratzeko, ezeztatzeko, zuzentzeko eta aurka egiteko
eskudbidea erabili ahal izango dute Irunvi@irun.org posta elektronikoaren
bitartez.

El/la abgjo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas alas que se refiere
la presente instancia, DECLARANDO que son ciertos los datos consignados
en ella y que relne las condiciones exigidas en las Bases, comprometiéndose a
acreditarlas fehacientemente en el momento en €l que sean requeridas.

Igualmente declaaque OSi O NO AUTORIZA alrungo Etxebizitzarako
Elkarte Publikoa / Sociedad Publica de Vivienda de Irun SAU para que facilite sus
datos personales a otras entidades publicas o empresas que asf lo soliciten, para cubrir
necesidades de personal no permanente en puestos similares a que opta mediante esta
instancia

Los Datos Personales contenidos en el presente formulario serén objeto de tratamiento
automatizado e incorporados a Sistema de Informacion de Irungo Etxebizitzarako
Elkarte Publikoa/Sociedad Publica de Vivienda de Irun,SAU. El tratamiento de dichos
datos se restringira exclusivamente a la gestion de este proceso selectivo y de las bolsas
de trabajo que se puedieran establecer, pudiendo procederse a su cesién o comunicacion
a otras Administraciones PUblicas o terceros en los supuestos previstos en la Ley
Orgaénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y Garantia de
los Derechos Digitales. Los interesados podrén gercitar los derechos de acceso,
cancelacion, rectificacion y oposicion através del correo electrénico irunvi@irun.org.

Lekua etadata/Fechay lugar....

..Sinadura/ Firma

IRUNGO ETXEBIZITZARAKO ELKARTE PUBLIKOKO ZUZENDARI-GERENTEARI

A LA DIRECTORA GERENTE DE LA SOCIEDAD PUBLICA DE VIVIENDA DE IRUN

OHARRA: Interesatuak edozein datu pertsonal erantsi edo zabaldu nahiez gero, inprimaki honekin batera eraskin bat aurkeztu ahal izango du
NOTA. En caso de que @ interesado quiera afiadir o ampliar cualquier dato personal, podra adjuntar un anexo a la presente solicitud.

Irungo Etxebizitzarako Elkarte Publikoa, Sociedad Publica de Vivienda de Irun SAU

Cllglesia n® 6, 20302 IRUN ® Tel. 943 50 57 20 ® e-mail: irunvi@irun.org
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IIl. ERANSKINA

A1) GAIA. PROBA TEORIKOA (TESTA)

AUTONOMIA ARAUDIA
* BOE.

— 39/2008 Dekretua, martxoaren 4koa, babes publikoko
etxebizitzen araubide juridikoari eta etxebizitzaren eta lurzorua-
ren inguruko finantza-neurriei buruzkoa (Euskal Herriko Agin-
taritzaren Aldizkaria 59. zk., 2008ko martxoaren 28a).

— Agindua, 2011ko irailaren 14koa, Etxebizitza, Herri Lan
eta Garraioetako sailburuarena, babes ofizialeko etxebizitza es-
kuratzeko eskatu beharreko urteko diru-sarrera haztatuen
mugak aldatzeko dena. Aldizkaria (Euskal Herriko Agintaritza-
ren Aldizkaria 187. zk., 2011ko irailaren 30a, ostirala).

— Agindua, 2012ko urriaren 15ekoa, Etxebizitza, Herri Lan
eta Garraioetako sailburuarena, etxebizitza-eskatzaileen erre-
gistroari eta babes ofizialeko etxebizitzak nahiz araubide auto-
nomikoko zuzkidura-bizitokiak esleitzeko prozedurei buruzkoa /
(Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkaria 211. zk., 2012Kko urria-
ren 31a, ostirala)

— Agindua, 2012ko abenduaren 12koa, Etxebizitza, Herri Lan
eta Garraioetako sailburuarena, honako agindu honetako aka-
tsak zuzentzeko dena: 2012ko urriaren 15eko Agindua, Etxebizi-
tzaeskatzaileen erregistroari eta babes ofizialeko etxebizitzak
nahiz araubide autonomikoko zuzkidura-bizitokiak esleitzeko pro-
zedurei buruzkoa / (Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkaria 251.
zKk., 2012ko abenduaren 28a).

— Agindua, 2012ko abenduaren 12koa, Etxebizitza, Herri Lan
eta Garraioetako sailburuarena, babes ofizialeko etxebizitzak eros-
keta-aukerarekin alokatzeari buruzkoa. Aldizkaria (Euskal Herriko
Agintaritzaren Aldizkaria 251. zk., 2012ko abenduaren 28a).

— 466/2013 Dekretua, abenduaren 23koa, «Bizigunea» Etxe-
bizitza Hutsen Programa arautzen duena, 39/2008 Dekretua eta
2012/10/15eko Agindua aldatzen dituen zatia bakarrik. (Euskal
Herriko Agintaritzaren Aldizkaria 247 zk., 2013ko abenduaren
30a).

— 210/2019 Dekretua, abenduaren 26koa, kreditu-erakun-
deen eta Euskadiko Autonomia Erkidegoko Administrazioaren
arteko etxebizitzaren eta lurzoruaren arloko finantza-lankidetza-
koa, eta etxebizitzaren arloko erregelamendu-xedapenak alda-
tzekoa (Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkaria 12. zk., 2020ko
urtarrilaren 20a).

 EIT.

— 3/2015 Legea, ekainaren 18koa, Etxebizitzarena (Euskal
Herriko Agintaritzaren Aldizkaria 119. zk., 2015eko ekainaren
20a).

— 117/2018 Dekretua, uztailaren 24koa, Euskal Autonomia
Erkidegoko eraikinen ikuskapen teknikoari buruzkoa 3/2015
Legea, ekainaren 18koa, Etxebizitzarena (Euskal Herriko Aginta-
ritzaren Aldizkaria 171. zk., 2018ko irailaren 05a).

— Udalentzako Euskoregite Kontsulta-gida.

— Udalentzako Euskoregite Erabiltzairearen eskuliburua.
— Teknikarientzako Euskoregite Kontsulta-gida.

— Jabeentzako Euskoregite Kontsulta-gida.

* lrunvi araudia.

— lrunvi-ko babes publikoko etxebizitzaren eskatzaileen erre-
gistroa arautzen duen erregelamendua.

— Babes publikoko etxebizitzen bigarren eta hurrengo trans-
misioen esleipen prozedura.

— Eskatzaileen erregistroaren funtzionamenduaren oinarri-
ak, eta adineko pertsona autonomoentzako apartamentuak es-
leitzeko prozedura eta baldintzak.
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ANEXO I

TEMARIO A.1) PRUEBA TEORICA (TEST)

NORMATIVA AUTONOMICA
* VPO.

— Decreto 39/2008, de 4 de marzo, sobre régimen juridico
de viviendas de proteccion publica y medidas financieras en
materia de vivienda y suelo. (Boletin Oficial del Pais Vasco n.°
59, 28 de marzo de 2008).

— Orden de 14 de septiembre de 2011, del Consejero de Vi-
vienda, Obras Publicas y Transportes, de modificacion de los li-
mites de ingresos anuales ponderados exigibles para acceso a
vivienda de proteccion oficial. (Boletin Oficial del Pais Vasco n.°
187, 30 de septiembre de 2011).

— Orden de 15 de octubre de 2012, del Consejero de Vi-
vienda, Obras Publicas y Transportes, del registro de solicitantes
de vivienda y de los procedimientos para la adjudicacion de Vi-
viendas de Proteccion Oficial y Alojamientos Dotacionales de
Régimen Autondémico. (Boletin Oficial del Pais Vasco n.° 211, 31
de octubre de 2012).

— Orden de 12 de diciembre de 2012, del Consejero de Vi-
vienda, Obras publicas y Transportes, por la que se corrigen
errores de la: «Orden de 15 de octubre de 2012, del Consejero
de Vivienda, Obras publicas y Transportes, del registro de solici-
tantes de vivienda y de los procedimientos para la adjudicacion
de Viviendas de Proteccion Oficial y Alojamientos dotacionales
de Régimen Autondmico». (Boletin Oficial del Pais Vasco n.°
251, 28 de diciembre de 2012).

— Orden de 12 de diciembre de 2012, del Consejero de Vi-
vienda, Obras Publicas y Transportes, sobre el arrendamiento
con opcién de compra de las viviendas de proteccion oficial. (Bo-
letin Oficial del Pais Vasco n.° 251, 28 de diciembre de 2012).

— Decreto 466/2013, de 23 de diciembre de 2013, por el
que se regula el Programa de Vivienda Vacia «Bizigune», Unica-
mente la parte que modifica el Decreto 39/2008 y la Orden del
15/10/2012. (Boletin Oficial del Pais Vasco n.° 247, de 30 de
diciembre de 2013).

— Decreto 210/2019, de 26 de diciembre, de colaboracion
financiera entre las entidades de crédito y la Administraciéon de
la Comunidad Auténoma de Euskadi en materia de vivienda y
suelo y de medidas complementarias en materia de vivienda.
(Boletin Oficial del Pais Vasco n.® 12. del lunes 20 de enero de
2020).

* |TE.

— Ley 3/2015, de 18 de junio, de Vivienda. (Boletin Oficial
del Pais Vasco N.° 119, del 26 de junio de 2015).

— Decreto 117/2018, de 24 de julio, de la inspeccion téc-
nica de los edificios en la Comunidad Autdbnoma del Pais Vasco
(Boletin Oficial del Pais Vasco n.° 171, de 05 de septiembre de
2018).

— Guia de consulta de Euskoregite para ayuntamientos.
— Manual de uso de Euskoregite para ayuntamientos.

— Guia de consulta de Euskoregite para los propietarios.
— Guia de consulta de Euskoregite para personal técnico.
* Normativa Irunvi.

— Reglamento regulador del registro de solicitantes de vi-
vienda de Irunvi.

— Procedimiento para la adjudicacion de segundas y poste-
riores transmisiones de VPO de Irunvi.

— Bases de funcionamiento del registro de solicitantes, pro-
cedimiento y requisitos para la adjudicacion de los apartamen-
tos para personas mayores autébnoma.



— Pinudiko aparkalekuko plazak besterentzeko baldintza
plegua.

— Baldintza ekonomiko administratiboen plegua, etxebizitza
babestua eraikitzeko azlera-eskubidean utzitako Irungo udala-
ren titulartasuneko partzeletako lurzorua azaleraren titularrei
zuzenean eta kostu bidez besterentzea arautzeko.
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— Pliego de condiciones para la enajenacion de plazas de
aparcamiento en el Pinar.

— Pliego de condiciones econémico administrativas que han
de regir la enajenacion directa y onerosa a sus titulares super-
ficiarios, de suelo de parcelas de titularidad de Irungo Etxebizi-
tzarako Elkarte Publikoa / Sociedad Publica de Vivienda de Irun
SAU (Irunvi) cedidas en derecho de superficie para la construc-
cién de vivienda protegida.



